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Zum 50-Jahrigen Bestehen des ESG
wurde ein groBes Fest fiir alles ESG-
Mitarbeiter deutschlandweit und de-
ren Familien organisiert. Sportliche
Herausforderungen, kulinarische
Highlights, Musik sowie die Verlei-
hung unternehmensinterner Innova-
tionspreise filllten den Tag. Der seit
vielen Jahren gemeinsam erarbeite-
te Erfolg unseres Unternehmens fuBt
auf mehreren Séulen: Neben der be-
sonderen Kundennéhe pragen Tech-
nologie-Know-how, Innovationskraft,
Teamgeist und jeder einzelne Mitar-
beiter mit seiner Personlichkeit das
Gesicht der ESG.

Am 1. Juli hat die ESG den Be-
trieb ihres — in dieser Form in
Deutschland ersten — Cyber Si-
mulation Centers (CSC) gestartet.
Einzelne Ubungsteilnehmer oder
ganze Teams konnen hier in einer
modernen Simulationsumgebung
die Verteidigung der eigenen IT-
Netzwerk-Infrastruktur trainieren
und risikofrei AbwehrmaBnah-
men testen. Die fiir den sicheren
Schutz vor Angriffen notwendigen
Féhigkeiten kdnnen unter hochre-
alistischen Bedingungen im Team
aufgebaut und aktualisiert wer-
den, um Cyber-Angriffe und deren
Konsequenzen koordiniert und ef-
fizient bewdltigen zu konnen.

Wir sind auf Wachstumskurs und stellen fortwéahrend engagierte neue Kolleginnen & Kollegen ein — Studierende (Praktikum, Werkstudententétigkeit, Abschlussar-
beit) sowie Absolventen und Berufserfahrene mit Studium der Elektrotechnik, (Wirtschafts)informatik, Systems Engineering, Luft-/Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik,
Mechatronik, Flugzeug-/Fahrzeuginformatik usw.

Absolventen/ Berufserfahrene

» Data Scientist (m/w)

» Embedded IT-Security Expert (m/w)
» E/E Architekt/in Gesamtfahrzeug

Studierende

» Praktikant/in Marketing

» Werkstudent/in Softwareentwicklung
» Werkstudent/in Systems Engineering

» Java-Entwickler/in fiir Connected Car » Werkstudent/in IT-Systemintegration

Alle offenen Stellenanzeigen finden Sie unter www.esg.de/jobs
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https://www.facebook.com/ESGKarriere/
https://www.linkedin.com/company-beta/213972
https://www.xing.com/companies/esgelektroniksystem-undlogistik-gmbh?sc_o=da980_e

UNTERNEHMENS-NEWS

NEUES TRAINEE-PROGRAMM IM BEREICH LUFTFAHRT / DEFENCE

Das Traineeprogramm mit Fokus
Systems Engineering im Bereich
Luftfahrt/ Defence startet erstmalig
im Herbst 2017. Dieser Geschéftsbe-
reich ist Partner bei der Entwicklung
und Integration von Avioniksystemen
flir Flugzeuge und Hubschrauber, un-
bemannte Systeme sowie deren Bo-
den- und Sondersysteme.

Im Rahmen des Trainee-Programms
bieten wir Interessenten die Chance,
Projekte aus dem Bereich Luftfahrt/
Defence in ihrer Vielfalt kennenzuler-
nen. Die jeweiligen Einsatzbereiche
werden gemeinsam mit dem Fach-
bereich individuell fiir jeden Trai-
nee festgelegt. Im Verlauf des Pro-
gramms entwickeln die Trainees ein
Verstandnis fir unsere Kunden und
konnen wertvolle Kontakte kniipfen.
lhre Integration in Projekte und in das
Tagesgeschaft sowie die Weiterent-
wicklung ihrer Fachkompetenz ste-
hen zudem an oberster Stelle.

Fir das Traineeprogramm sucht die
ESG MINT-Absolventinnen und Ab-
solventen, die Leidenschaft flr Tech-
nik sowie eine Affinitat zu Luftfahrt-
Themen mitbringen und Lust haben,
sich in neue Themenfelder einzuar-
beiten.

Seit einigen Jahren haben sich be-
reits die Trainee-Programme im Con-
trolling und Vertragsmanagement
etabliert. Wir haben mit zwei Mitar-
beitern gesprochen — Niels ist Trai-
nee im aktuellen Programm Ver-
tragsmanagement, Lara beendete
2013 das Traineeprogramm im Gon-
trolling und ist seitdem festange-
stellt bei der ESG.

Niels, weshalb hast du dich fiir
ein Traineeprogramm entschieden
anstelle eines Direkteinstieges?

Im Rahmen des Traineeprogrammes
erhalte ich fachlichen Input in Form
von Schulungen und Weiterbildun-
gen — diese werden direkt von Fa-
chexperten durchfiinrt. Dabei lerne
ich Kollegen und das Unternehmen
kennen und werde optimal auf meine
zukiinftige Tatigkeit vorbereitet. Ge-
nerell nehmen sich die Kollegen sehr
viel Zeit flr uns.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag
als Trainee bei der ESG aus?

So etwas wie einen typischen Ar-
beitstag gibt es eigentlich gar nicht.
Jeder Tag ist ein bisschen anders
und die Arbeit ist sehr abwechs-
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lungsreich! Zu meinen Hauptaufga-
ben zdhlt das Priifen von Vertrdgen
auf kritische Komponenten. Diese
Risiken spreche ich dann mit den
Projektleitern ab. Dann werden neue
Vertragsklauseln formuliert und den
Kunden vorgeschlagen.

Lara, was hat dich zu einer Bewer-
bung bei der ESG bewogen?

Nach einem Praktikum in einem gro-
Ben Pharmakonzern hat mich die Ar-
beit im Mittelstand sehr gereizt. Hier
bin ich einfach ndher an allem dran:
ich kann leichter Kontakt zu anderen
Abteilungen kniipfen, kenne die Leu-
te hinter den Zahlen und kann so ein
interdisziplindres Netzwerk aufbau-

Kommen Sie auf folgenden Veranstaltungen mit unseren Vertretern von Fach- und Personalabteilung ins Gesprach:

12.-13.10. herCareer

13.10. Unternehmensforum fiir Offiziere
19.10. VDI Recruiting Tag
25.10. Expect

26.10. Web on Wheels
07.11. Kiss Me

09.11. HOKO

09.11. Hack & Jump

15.11. Catch-the-job

14. - 18.11. SOLDATA

30.11. Kontaktforum
06.12. VHK Karriere-Forum

Miinchen, MTC

Neubiberg, Universitat der Bundeswehr

Nirnberg, Meistersingerhalle
Wolfenblittel, Hochschule
Berlin

Hannover, Leibniz Universitat
Mnchen, Hochschule
Miinchen

Karlsruhe

online

Dresden

Garching, TU Minchen

en. Dass ich als Trainee mit der Ge-
schaftsfiinrung in einem Meeting sit-
ze, ist in einem groBen Konzern schier
unmdglich — bei der ESG aber schon!

Was macht fiir dich die ESG be-
sonders?

Ich finde die Entwicklungsmadglich-
keiten super: Ich habe bereits das
Nachwuchsfiihrungskrafteprogramm
durchlaufen und auch daneben gibt
es zahlreiche Mdglichkeiten, sich per-
sonlich, fachlich und methodisch wei-
terzuentwickeln. Ich merke einfach,
dass es sich bei der ESG um ein mit-
telstdndisches Unternehmen handelt
und das Wohl der Mitarbeiter ganz
oben auf der Priorititenliste steht.

-oews_______..._.._....._._____________________
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