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ESG unter den top
1% der Arbeitgeber




ESG als

LEADING EMPLOYER
AUSGEZEICHNET

Spannende Innovationen, Raum fir personliche
Entwicklung, Kollegialitat und gemeinsame Werte als
Erfolgsmodell fir Zufriedenheit.

Die ESG zahlt zu den ,Leading Employer” 2019 - den
Top 1 Prozent der Arbeitgeberin Deutschland. Dies
belegt die unabhangige Leading Employer Studie, in
der Gber finf Millionen Datensatze hinsichtlich der
Arbeitgeberqualitat und Arbeitgeberattraktivitat in den
Dimensionen Mitarbeiterangebote, Mitarbeiterzufrie-
denheit, Prosperitdt, Werteverstandnis, HR-Expertise
sowie Image wissenschaftlich analysiert werden. In

Einige ESG Mitarbeiter im AuRenbereich vor den Foodtrucks.

RECRUITING MESSEN

EXKLUSIV VERLIEHEN
T0P 1% DER ARBEITGEBER

L N

all diesen Bereichen engagiert sich die ESG seit Jahren
far ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet
ein iberdurchschnittliches Angebot. Grundlage fir den
gemeinsamen Erfolg des ESG-Teams ist der gegensei-
tige Respekt sowie die Leidenschaft fir Innovation. Nur
rund 600 von Uber 70.000 untersuchten Unternehmen
unterschiedlicher GroRe und Tatigkeit erhielten die
renommierte Auszeichnung.

INNOVATION & AFTER WORK

Gemeinsame Feste sind ein wichtiger Bestandteil
unseres gelebten Zusammenhalts.

Bei unserem Mitarbeiterevent im Juli wurde deutlich,
wie gut die ESG Technologie und Menschen zusammen-
bringt. Entsprechend dem Motto "Freude mitund an In-
novationen" prasentierten zehn Teams fur ihre Kollegen
neue und spannende Projekte wie Gestensteuerung
von unbemannten Systemen mit Kl, die Data Solutions
Platform oder die sharESG App. Nach den Projekt Pitches
ging das Event mit kulinarischen Gendssen und Musik in
eine karibische After Work Party Gber.

» 10.-11.10.19 herCareer, Minchen » 11.-12.10 IT-Job-Summit, Minchen » 16.10.19 Expect!,
Wolfenbdttel » 17.10.19 VDI Recruiting Tag, Ndrnberg » 24.10.19 VDI Recruiting Tag, Hannover
» 30.10.19 KISS ME, Hannover » 6.11.19 HOKO, Munchen » 8.11.19 Karriereforum, UniBW

Neubiberg » 4.12.19 VHK, Garching

WERDE ZUM

Uberflieger bei der ESG

Die ESG bietet seit 2017 ein Traineeprogramm mit
Fokus Systems Engineering im Luftfahrtumfeld an.

Gerade wenn man erst wenig praktische Erfahrung
wadhrend des Studiums sammeln konnte beziehungs-
weise noch nicht genau weil3, wohin die eigene Reise
gehen soll, bietet das Programm eine ausgezeichnete
Maglichkeit, innerhalb von 18 Monaten unterschied-
liche Projekte in der Entwicklung und Integration von
Avioniksystemen flr Flugzeuge, Hubschrauber und un-

bemannten Systemen kennenzulernen. Die jeweiligen
Einsatzbereiche werden individuell fir jeden Trainee
festgelegt. Erganzt wird der praktische Einsatz durch
theoretische Weiterbildungen, wie z.B. dem Programm
,Systems Engineering”. Neben einem Mentor profitie-
ren die Neueinsteiger von unserem Trainee Netzwerk
und konnen wertvolle Kontakte kntpfen.

Gut genug, um noch besser zu werden? Bewerbt euch
auf jobs.esg.de.

KARRIERE Interview

CHARLOTTE WUCHNER

Studierte Informatik mit Neben-
fach Philosophie in Ulm und

ist seit 2007 Projektleiterin im
Bereich Hubschrauber- und
Sondersysteme.

Was fasziniert Sie personlich an der Informatik?
Schon zu Schulzeiten hat es mir Spafd gemacht,

uber Problemstellungen und deren verschiedene
Losungswege nachzudenken. Heute gefallt mir
besonders, dass man durch technische Maglichkeiten,
die Probleme der Kunden l6sen und fur sie einen
konkreten Nutzen generieren kann.

Wie lauft ein Projekt bei Ihnen typischerweise ab?

Wir versuchen maoglichst vielen Kunden unser System
vorzustellen und zu zeigen, was heute mit Augmented
Reality und integrierter Geratesteuerung moglich ist.

@ YouTube

Wenn es dann eine offentliche Ausschreibung gibt,
analysieren wir, wie das Endsystem mit allen Anfor-
derungen aussehen sollte. Wir erstellen das System-
design mit entsprechenden Arbeitspaketen und geben
dem Kunden letztlich das Angebot.

Welche ,Technical Skills" missen Informatiker fur die
ESG mitbringen?

Ich wirde sagen, ,den einen Informatiker” gibt es
nicht, sondern viele verschiedene Ausrichtungen. Es ist
wichtig, dass man sich erstin die Software-Architektur
einarbeitet, was meistens ein hoher Aufwand

ist. Teamfahigkeit ist auRerdem sehr relevant, da

man nie allein, sondern immerin einer Gruppe an
einem Projekt arbeitet. Essenziell ist auch logisches
Strukturierungsvermogen. Mathematische Fahigkeiten
sind nichtimmer erforderlich, aber oft in der
Bildverarbeitung oder an bestimmten Schnittstellen
wichtig.
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https://www.youtube.com/user/esggmbh/
https://www.facebook.com/ESGKarriere/
https://www.xing.com/companies/esgelektroniksystem-undlogistik-gmbh
https://www.linkedin.com/company/esg-gmbh/




